COMUNE D1 SAN VINCENZO LA COSTA

(Provincia di Cosenza)

Prot. 324 & del 15/10/2021

Oggetto: Nomina del personale preposto alle verifiche sul possesso della certificazione verde
covid-19 per I'ingresso presso la sede municipale del personale dipendente e di tutti i soggetti
che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato
presso il comune, anche sulla base di contratti esterni. Delega delle funzioni di verifica

ILSEGRETARIO COMUNALE
(In attuazione del decreto sindacale n. 01 del 14/10/2021)

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle Leggi sul’ordinamento degli Enti Locali);
Visto il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro);

Visto il D.L. 21.09.2021, n. 127 recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza
del lavoro pubblico e privato mediante I'estensione dell’ambito applicativo della certificazione
verde COVID-19 e if rafforzamento del sistema di screening”;

Visto in particolare 'art. 1 del suddetto decreto che apporta modificazioni al D.L. 22 aprile 2021, n.
52, inserendo l'art. 9-quinquies dedicato all'impiego delle certificazioni verdi COVID-19 nel settore
pubblico;

Richiamati:

il comma 1 dell’art. 9-quinguies che prevede:

“Dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di emergenza, al
fine di prevenire la diffusione dell'infezione da SARS-CoV-2, al personale delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al personale

di cui all'articolo 3 del predetto decreto legisiativo, al personale delle Autorita amministrative
indipendenti, ivi comprese la Commissione nazionale per la societa e la borsa e la Commissione di
vigilanza sui fondi pensione, della Banca d'italio, nonché’ degli enti pubblici economici e degli
organi di rilievo costituzionale, ai fini dell'accesso ai luoghi di lavoro, nell'ambito del territorio
nazionale, in cui il predetto personale svolge Fattivitd lavorativa, € fatto obbligo di possedere e di
esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19 di cui all'articolo 9, comma 2. Resta fermo
quanto previsto dagli articoli 9-ter, 9-ter.1 e 9-ter.2 del presente decreto e dagii articoli 4 e 4-b

del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalia legge 28 maggio 202
n 76.”



#
il comma 2 dellart. 9-quinguies che péevede: L

“La disposizione di cui al comma 1 si applica altresi a tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo,
la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato presso le amministrazioni di cui al
comma 1, anche sulla base di contratti esterni”.

icommides dellart.1 del D.L. 21.09.2021, n. 127 prevedono che:

“4. I datori di lavoro del personale di cui al comma 1 sono tenuti a verificare il rispetto delle

prescrizioni di cui ai commi 1 e 2. Per i lavoratori di cui al comma 2 Ig verifica sul rispetto delie
prescrizioni di cui al comma 1, oftre che dai soggetti di cui af primo periodo, & effettuata anche dai
rispettivi datori df lavoro.
5. I datori di lavoro di cui al comma 4, primo periodo, definiscono, entro il 15 ottobre 2021, le
modalitd operative per I'organizzazione delle verifiche di cui ol comma 4, anche a campione,
prevedendo prioritariamente, ove possibile, che tali controlli siano effettuati al momento
dell’accesso ai luoghi di lavoro, e individuano con atto formale i soggetti incaricati
dell’accertamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi di cui ai commi 1 e 2. Le
verifiche delle certificazioni verdi COVID-19 sono effettuate con fe modalitd indicate dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri adottato ai sensi dell’articolo 9, comma 10. Il Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta dei Ministri per la pubblica amministrazione e della salute, pud
adottare linee guida per la omogenea definizione delle modalitd organizzative di cui al primo
periodo. Per le regioni e gli enti locali le predette linee guida, ove adottate, sono definite d'intesa
con la Conferenza unificata di cui ail’ articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281.”
Viste le “Linee guida in materia di condotta delle pubbliche amministrazioni per F'applicazione della
disciplina in materia di obbligo di possesso e di esibizione della certificazione verde covid-19 da
parte del personale” approvate con D.P.C.M. del 12 ottobre 2921 in corso di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale;
Rilevato che il punto 1.2 delle Linee guida sopra dispone:
“(...) in refazione alla dimensione delle strutture e della presenza di una o pit sedi decentrati, il
dirigente apicale pud delegare la predetta funzione — con atto scritto - a specifico personale,
preferibilmente con qualifica dirigenziale, ove presenti. (...)”
Richiamato I'art. 16, comma 3 bis, del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81;
Ritenuto, pertanto, di avvalersi della facolta di conferire la delega per la verifica del rispetto delle
prescrizioni contenute nell’art. 9-quinquies, D.L. 22 aprile 2021, n. 52, introdotto dall’art. 1,DL 21
settembre 2021, n. 127, relative al possesso della certificazione verde Covid-19:
Considerato che per rendere pili efficienti i controlli, alla luce dell’organizzazione e della struttura
comunale e della non continua presenza di questo Segretario Comunale incaricato della reggenza
a scavalco della Segreteria di questo Ente, si rende opportuno delegare la funzione deile verifiche
individuando quali incaricati dellaccertamento e della contestazione delle violazioni sulle norme in
materia di possesso della certificazione verde COVID-19, i seguenti dipendenti:

1) Sig. Rocco Serpe, Responsabile del Settore Amministrativo, per tutto il personale interno,

compreso quello addetto ai servizi scolastici:
2) Sig. Giancarlo Saullo, Responsabile Settore Tecnico, per il personale addetto ai ser izi
esterni, esclusi quelli scolastici;



Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 19 in data 01/03/2013;

DISPONE

* di nominare quali incaricati dell’accertamento e della contestazione delle violazioni sulle norme
in materia di possesso della certificazione verde COVID-19, i seguenti dipendenti:
1) Sig. Rocco Serpe, Responsabile del Settore Amministrativo, per tutto il personale interno,
compreso quello addetto ai servizi scolastici:
2) Sig. Giancarlo Saullo, Responsabile Settore Tecnico, per il personale addetto ai servizi
esterni, esclusi quelli scolastici
i quali dovranno attenersi alle modalita operative come definite con proprio precedente
provvedimento in data 14 ottobre 2021 e riferire per iscritto a questo Segretario eventuali
violazioni accertate degli obblighi di possedere ed esibire |a certificazione verde Covid 19 (green
pass) di cui allart .9, comma 2, del D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni,
nefla L. 17 giugno 2021, n. 87.
¢ di delegare ai sopra indicati Responsabili nell'ambito delle delineate competenze le funzioni di
verifica del rispetto delle prescrizioni contenute nell’art. 9-quinquies, D.L. 22 aprile 2021, n. 52,
introdotto dall’art. 1, D.L. 21 settembre 2021, n. 127, relative al possesso della certificazione
verde Covid-19.
¢ diprecisare che |a presente delega resta valida sino a guando non viene revocata.
e di dare massima diffusione del presente provvedimento a tutto il personale del Comune,
ll presente atto & redatto in duplice originale, di cui uno e consegnato al delegato e l'altro &
conservato agli atti di questo Comune. |

Il Segretario Geny
Dott. Maur

#t gcherini

Per accettazione:

Il Delegato: Firma per esteso: ... e




[I Responsabile del servizio




