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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 489 del 16/10/2019

OGGETTO: Approvazione riapertura termini e modifica della manifestazione d'interesse per
I'individuazione di soggetti ospitanti per la realizzazione di tirocini extracurriculari ed inclusivi finalizzati
allinserimento lavorativo e sociale dei beneficiari SIA_REI - PON INCLUSIONE 2014/2020 appartenenti ai
nuclei familiari presi in carico dai servizi sociali professionali, residenti nei comuni dell’ambito socio-
assistenziale n.2 di Rende
CUP: E21H17000160006

Il Di
Dott.ssa Ro cillo




IL DIRIGENTE
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo statuto comunale;
VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTO il regolamento comunale di contabilita;
VISTO il regolamento comunale dei contratti;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO il Decreto Sindacale n.9 del 31/07/2019, di affidamento incarico di direzione €
responsabilita alla Dott.ssa Roberta Vercillo, del Settore "Servizi al Cittadino" e, ad interim, del
Settore "Risorse Umane - Affari Generali" dell' Ente;
PREMESSO CHE:
- con Decreto Direttoriale del 3.8.2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per I’Inclusione e
le Politiche Sociali del, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nell’ambito della quale ¢
incardinata 1’Autorita di gestione del “PON Inclusione”, avviso pubblico n. 3/2016 per la
presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-
2020 “PON Inclusione” rivolto agli ambiti territoriali per la realizzazione di interventi di attuazione
del sostegno per I’inclusione attiva (SIA);
- la Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016) ha istituito il fondo nazionale per la lotta alla
poverta e all’esclusione sociale al fine di favorire I’avvio di una misura di contrasto alla poverta su
tutto il territorio nazionale;
- con laccordo raggiunto il 11/02/2016, in sede di Conferenza unificata Stato, Regioni ed
Autonomie Locali, sono state approvate le linee guida per la predisposizione e attuazione dei
progetti di presa in carico del sostegno per I’inclusione attiva; -
- Il Comune di Rende, in qualita di comune Capofila dell’ Ambito territoriale n® 2 di Rende ha
concorso per I’Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per I’inclusione e le
politiche sociali con Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, per la presentazione di progetti da
finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo
Nazionale (PON) “Inclusione”, proposte di intervento per [’attuazione del Sostegno per I’Inclusione
Attiva e relativi avvisi di rettifica, di cui ai Decreti Direttoriali n. 274 e n. 359 del 2016, sulla base
delle sopravvenute articolazioni degli Enti capofila da parte delle Regioni;
_ con il Decreto Direttoriale n. 64 del 13/03/2017 sono stati approvati gli elenchi dei progetti
ammessi a finanziamento proposti dalle Commissioni di valutazione, ai sensi del richiamato Avviso
n. 3/2016 e autorizzato il relativo finanziamento;
- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato un successivo Decreto Legislativo
15/09/2017 n. 147 recante “ disposizioni per Iintroduzione di una misura nazionale di contrasto alla
poverta Rel”;
- la legge 27/12/2017 n.205 (legge di bilancio 2018) ha modificato in parte i requisiti di accesso, la
decorrenza, la durata, il finanziamento e I’'importo della nuova misura di Contrasto alla Poverta
denominata “Rel”;
VISTO che la Proposta progettuale presentata dall’ Ambito territoriale n° 2 di Rende, ¢ risultata tra
i progetti ammessi al finanziamento ai sensi del citato Decreto Direttoriale per un importo
complessivo pari ad € 1.829.469,00;
VISTA la convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-CAL_11 con la quale si ¢ dato avvio alle
attivita progettuali;
VISTE
- la Conferenza stato-regioni del 22.01.2015: accordo tra governo e regioni sul documento recante:
linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ¢ alla riabilitazione;
- le linee guida regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento - Accordo Stato - Regioni
del 25/05/2017 ¢ allegate a DGR n.631 del 11/12/2017;
-il decreto dirigenziale n. 1527 del 12 febbraio 2019 che ha adottato i principi e i criteri applicativi
per i Tirocini di inclusione e ha approvato gli allegati inerenti alla Convezione, al progetto
personalizzato, all’attestazione dei risultati e al dossier individuale;



VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 126 del 05/04/2019 con cui ¢ stato approvato I’Avviso
- Pubblico ed i relativi allegati per la “manifestazione di interesse per I’individuazione di soggetti per
la realizzazione di tirocini extracurriculari ed inclusivi finalizzati all’inserimento lavorativo e
sociale dei beneficiari SIA/REI - PON INCLUSIONE 2014/2020 appartenenti ai nuclei familiari
presi in carico dai servizi sociali professionali, residenti nei comuni dell’ambito socio-assistenziale
n.2 di Rende, pubblicato sull’albo pretorio comunale in data 09/04/2019;
VISTA la manifestazione di interesse che prevedeva che i soggetti ospitanti avessero sede
legale/operativa in uno dei Comuni dell’ Ambito n. 2 di Rende;
RILEVATO che a fronte di 13 adesioni pervenute, solo 7 sono risultate idonee;
ATTESO che ¢ necessario coinvolgere il maggior numero di possibili soggetti ospitanti al fine di
favorire la partecipazione ai percorsi professionalizzanti attivati a beneficio degli utenti SIA/REI;
RITENUTO OPPORTUNO, anche al fine di poter raggiungere un maggior numero di “soggetti
ospitanti”, consentire la partecipazione all’avviso anche a soggetti pubblici e privati, cosi come
indicati nell’allegato avviso al paragrafo denominato “soggetti ospitanti e requisiti”, che non
abbiano sede legale/operativa nell’Ambito n. 2, modificando cosi I’Avviso e la domanda di
partecipazione, provvedendo contestualmente a riaprire i termini di partecipazione all’avviso;
CONSIDERATO al fine di favorire la promozione dell’occupazione dei beneficiari, con specifico
riferimento all’attivazione diretta di tirocini extracurriculari e tirocini inclusivi facilitare I’incontro
tra domanda ed offerta di lavoro;
RITENUTO dunque necessario modificare I’avviso e gli allegati di cui alla Determina Dirigenziale
n. 126 del 05/04/2019, provvedendo contestualmente a riaprire i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso in oggetto;
ATTESO CHE
- 1 Soggetti Ospitanti accreditati, a seguito dell'istruttoria delle domande, entreranno a far parte di un
Elenco che sara approvato con Determinazione Dirigenziale del Comune di Rende, in qualita di
Ente Capofila;
- che con i soggetti ospitanti, sara sottoscritta apposita Convenzione, che sara approvata con
successivo atto;
VISTA
- la Delibera di Consiglio n. 12 del 22/3/2019 di approvazione del DUP 2019/2021;
- la Delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 22/3/2019 di approvazione del Bilancio di Previsione
Finanziaria anno 2019/2021;
- la Delibera della Giunta Comunale n. 113 relativa all’approvazione del piano esecutivo di gestione
(PEG) e piano delle performance 2019/ 2021. -
VERIFICATA la conformita del presente atto alle prescrizioni in tema di controllo preventivo di
regolarita amministrativa di cui all’art. 147 bis comma 1 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 e successive
modificazioni ed all’art. 5, commi 3 e 7 del Regolamento Comunale sui controlli interni approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 15.01.2013, modificato con deliberazione del
Commissario Prefettizio n. 22 del 31.07.2013, assunta con i poteri del Consiglio Comunale;
DETERMINA
LA NARRATIVA che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale della
presente determinazione:
DI APPROVARE la modifica dell’avviso pubblico consentendo la partecipazione anche ad enti
che non abbiano sede legale/operativa nei comuni appartenenti all’Ambito n. 2 di Rende,
provvedendo ad istituire un Elenco aperto di Soggetti Ospitanti, per ospitare € promuovere
I’attivazione di tirocini extracurriculari ed inclusivi per i residenti nei Comuni dell’Ambito Socio-
Assistenziale n.2 di Rende, appartenenti ai nuclei familiari beneficiari del programma attivato dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per il sostegno all’inclusione attiva (SIA), ampliando
la partecipazione anche ai soggetti ospitanti pubblici e privati, cosi come indicati nell’allegato
avviso al paragrafo denominato “soggetti ospitanti e requisiti”,che non abbiano sede
legale/operativa nell’ Ambito Socio-assistenziale n. 2 di Rende;
DI APPROVARE la riapertura dei termini per aderire alla manifestazione di interesse da parte dei
“soggetti ospitanti” ed in ordine alle premesse le modifiche all’Avviso pubblico e del modello di
domanda per Distituzione del suddetto Elenco, disponendo che lo stesso rimanga aperto con
aggiornamento contestuale alle nuove adesioni;



DI DARE ATTO:
- che il Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Annalisa Frangella;

- che il presente provvedimento sara soggetto agli obblighi di trasparenza di cui all’art. 23 del
D.Lgs. 33/2013.

DI DARE ATTO altresi, che la presente determinazione:

- viene trasmessa al Responsabile dei Servizi Finanziari, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151,
comma 4 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267;

- viene pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente Capofila;

. trasmessa ai Comuni afferenti I’ambito socio-assistenziale n.2 per la pubblicazione nei propri siti
istituzionali.
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PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L’ INDIVIDUAZIONE
DI SOGGETTI PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO
LAVORATIVO E SOCIALE DEI RESIDENTI NEI COMUNI DELL’AMBITO SOCIO-
ASSISTENZIALE N.2 DI RENDE O E APPARTENENTI A NUCLEI FAMILIARI PRESI IN
CARICO NELLA MISURA SIA_REI - PON INCLUSIONE 2014/2020 A VALERE SUL FONDO
SOCIALE EUROPEO - PON INCLUSIONE PER L’ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO
ALL INCLUSIONE ATTIVA (SIA). CUP: E21H17000160006

IL RESPONSABILE DELL‘UFFICIO DI PIANO

PREMESSO CHE

- il Comune di Rende, in qualita di comune Capofila dell’ Ambito territoriale n° 2 di Rende ha con-
corso per I’Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per I’inclusione e le poli-
tiche sociali con Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, per la presentazione di progetti da finan-
ziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Na-
zionale (PON) “Inclusione”, proposte di intervento per [’attuazione del Sostegno per I’Inclusione
Attiva e relativi avvisi di rettifica, di cui ai Decreti Direttoriali n. 274 e n. 359 del 2016, sulla base
delle sopravvenute articolazioni degli Enti capofila da parte delle Regioni;

- la Proposta progettuale presentata ¢ risultata tra i progetti ammessi al finanziamento ai sensi del
Decreto Direttoriale n. 64 del 13/03/2017, per un importo complessivo pari ad € 1.829.469,00;
VISTA la convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-CAL 11 con la quale si ¢ dato avvio alle atti-
vita progettuali;

CONSIDERATO CHE

- il Rel (Reddito di Inclusione) & una misura di contrasto alla poverta che prevede l'erogazione di un
sussidio economico a nuclei familiari in difficolta, condizionato all’adesione ad un progetto di atti-
vazione sociale e/o lavorativo da parte dei membri del nucleo familiare stesso e la costruzione di un
patto con i servizi, nell'ottica del miglioramento del benessere del nucleo familiare;

- la presa in carico del nucleo familiare, prevede il coordinamento di piu interventi, anche contem-
poranei, mirati a dare risposta a bisogni complessi, e richiede la messa in atto interventi sociali per-
sonalizzati nonché di interventi in rete con servizi pubblici e privati, in particolare del privato socia-
le sia profit che no profit, del territorio;

- nell’ambito del progetto & prevista I’attuazione di tirocini per i residenti dei Comuni dell’ambito
~ distrettuale, beneficiari della misura SIA-REI, finalizzata al superamento della condizione di pover-
ta delle famiglie beneficiarie del SIA attraverso la riconquista graduale dell’autonomia;

- che pertanto € stata prevista I’attivazione dei tirocini formativi e di orientamento lavorativo per fa-
vorire I’inserimento lavorativo degli appartenenti ai nuclei familiari, presi in carico nella misura
SIA- REI, residenti nei Comuni dell’ Ambito Socio-Assistenziale n.2 di Rende;

- che per l'attivazione dei tirocini € necessario coinvolgere imprese, societa cooperative, studi pro-
fessionali, cooperative sociali (denominati “soggetti ospitanti”’), cosi come meglio specificato nel
paragrafo denominato “ soggetti ospitanti e requisiti’’;



VISTA

- la Conferenza stato-regioni del 22.01.2015: accordo tra governo e regioni sul documento recante:
linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione;

- le linee guida regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento - Accordo Stato - Regioni
del 25/05/2017 e allegate a DGR n.631 del 11/12/2017;

- il decreto dirigenziale n. 1527 del 12 febbraio 2019 che ha adottato i principi e i criteri applicativi
per i Tirocini di inclusione e ha approvato gli allegati inerenti alla Convezione, al progetto persona-
lizzato, all’attestazione dei risultati e al dossier individuale;

RITENUTO, con il presente avviso, individuare operatori economici che manifestino I’interesse ad
ospitare soggetti tirocinanti beneficiari del Sia- Ret;

in esecuzione alla propria determinazione n. 489 del 16/10/2019:

EMANA

il seguente Avviso per la presentazione di manifestazioni d’interesse per [’attuazione di
TIROCINI EXTRACURRICULARI E DI INCLUSIONE destinati ai soggetti beneficiari della
misura SIA-REI, che di seguito saranno chiamati Tirocini per I’Inclusione Sociale Attiva.

OBIETTIVI
Obiettivo del presente Avviso & quello di favorire I'occupabilita di soggetti, che beneficiano o
hanno beneficiato della misura Sia-Rei, in modo da contrastare il rischio di emarginazione sociale, e
tendere all'inserimento lavorativo per il superamento del disagio psicosociale.
[ tirocini, parte integrante del patto individuale elaborato dall’Equipe Multidisciplinare, dovranno
essere rivolti a uno dei seguenti obiettivi:
O sostenere i beneficiari della misura SIA-REI e migliorare le loro competenze individuali;
0 accrescere il potenziale di occupabilita dei soggetti rientrati nella misura, che sono
temporaneamente in difficolta e fuori dal mercato del lavoro;
0 promuovere azioni finalizzate a migliorare il valore aggiunto di Comunita attraverso interventi di
aiuto sociale e il sostegno del profit e non profit presente sul territorio in una logica di Welfare
generativo.
Le proposte progettuali, redatte dal soggetto ospitante relative ai tirocini, dovranno dettagliare il
progetto, sia con riferimento al contesto lavorativo che alle dinamiche organizzative, inoltre
andranno specificati gli obiettivi formativi secondo I’allegato 2. I progetti dovranno, altresi,
specificare il valore aggiunto di ritorno alla Comunita.

SOGGETTO PROMOTORE
Il soggetto promotore dell’iniziativa ¢ il Comune di Rende, capofila del distretto socio-assistenziale
n.2, che presiede alla regolarita e la qualita dell’esperienza del tirocinio. In particolare:
0 promuove il buon andamento dell’esperienza attraverso un’azione di monitoraggio in
collaborazione con il soggetto ospitante;
0 accompagna e supervisiona il percorso formativo del tirocinante, confrontandosi periodicamente
con il tutor del Soggetto ospitante;
0 aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registri, schede e qualsiasi altro documento
necessario al fine della rendicontazione delle attivita finanziate a valere sull’ Avviso n.3 al Ministero
del lavoro e delle Politiche Sociali).
[I Comune Capofila, attraverso I’Equipe Multidisciplinare, dovra monitorare I’andamento del
tirocinio, secondo un programma concordato e mediante un confronto periodico con il tirocinante e
con il tutor del soggetto ospitante che dovranno intervenire tempestivamente per risolvere
eventuali criticita.



SOGGETTI OSPITANTI E REQUISITI
Potranno presentare la manifestazione di interesse:
0 i Comuni dell’Ambito Socio-Assistenziale n.2, ossia: Castiglione Cosentino, Castrolibero,
" Marano Marchesato, Marano Proncipato, Rose, San Fili, San Pietro in Guarano, San Vincenzo la
Costa;
0 le Cooperative Sociali di tipo B e gli Enti del Settore Non Profit, le cui proposte progettuali,
dopo adeguata sottoscrizione di Convenzione con il Comune Capofila di Rende, potranno anche
prevedere 1’assegnazione dei tirocinanti (ovvero i soggetti che beneficiano o hanno beneficiato
della misura SIA-REI) ai Comuni, per I’espletamento di servizi e lavori presso gli stessi enti;
O Ditte individuali e societa di persona e capitale;
0 Commercianti;
O Fondazioni di diritto privato;
0 Enti religiosi riconosciuti a livello nazionale e regionale;
0 Organismi di formazione professionale accreditate della Regione Calabria;
0 Studi professionali;,
0 Istituti scolastici pubblici di ogni ordine e grado;
O Altre aziende pubbliche e organismi pubblici;
O Organizzazione di volontariato;
[0 Organizzazione di promozione sociale;
I soggetti che intendono presentare la manifestazione d’interesse devono possedere 1 seguenti
requisiti:
— essere regolarmente costituiti, per come da normativa;
— assenza di cause di esclusione per come elencate all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;
— essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi (DURC) alla data
di presentazione della domanda e per tutta la durata dell’inserimento lavorativo (il DURC sara
verificato d’ufficio);
~ — rispettare e applicare i contratti collettivi di lavoro di comparto per il personale dipendente;
— essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie;
— essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro e salute;
— essere in regola con I’applicazione della legge 68/99
— non avere in atto procedure CIGS;
— il legale rappresentante e i componenti degli organi direttivi del prestatore non devono essere
stati condannati in via definitiva per delitti non colposi di cui al libro II, titoli II, IX, XI, XII e XIII
del codice penale, per i quali non € intervenuta la riabilitazione e non devono sussistere nei loro
confronti cause di divieto, decadenza, sospensione ai sensi del decreto legislativo n. 159 del 2011;

REQUISITI DEI DESTINATARI
[ destinatari degli interventi sono coloro i quali beneficiano (o hanno beneficiato) della misura
Sia/Rei, che hanno sottoscritto il patto d’inclusione con I’Equipe Multidisciplinare, € 1 cui nuclei
familiari sono stati presi in carico da quest’ultima. Al momento dell’avvio del tirocinio previsto dal
presente Avviso, ovviamente, i destinatari non devono essere impegnati in altre iniziative di
politiche attive per il lavoro (quali quelli riservati agli ex percettori di mobilita in deroga, Bando
Dote e Lavoro, ect ).

DURATA, NUMERO DI SOGGETTI OSPITATI E SEDE DEL PROGETTO
[ progetti di tirocini formativi, proposti per I’inclusione, devono avere una durata non superiore ai
sei mesi, salvo motivate esigenze che ne giustificano una durata inferiore, ma non inferiore a
quattro mesi. In ogni caso la durata va determinata, coordinata e definita all’interno degli interventi
previsti dal Patto d’inclusione. Il numero dei tirocinanti per soggetto ospitante variera secondo i
parametri stabiliti dalle Linee guida regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento —
Accordo stato — Regioni del 25/05/2017 e allegate a DGR n.631 del 11/12/2017. La sede del



progetto sara determinata dal soggetto ospitante nella proposta progettuale e riportato all’interno
della Convenzione stipulata con il Comune Capofila.

OBBLIGHI DEL SOGGETTO - OSPITANTE
Il soggetto ospitante ha [’obbligo di:
1. redigere il progetto di tirocinio;
2. sottoscrivere, con il Comune Capofila, una convenzione per il/i tirocinanti, che disciplina i
rapporti tra le parti per la partecipazione e lo svolgimento del relativo tirocinio d’inserimento
lavorativo;
3. individuare un tutor interno secondo quanto dichiarato nei progetti, il rapporto tra tirocinante e
tutor deve essere pertinente sia alla presentazione della candidatura che allo svolgimento delle
attivita. A tal fine si precisa che il tutor scelto deve essere un dipendente con il quale sussiste un
contratto di lavoro della tipologia attinente all’oggetto del tirocinio formativo.
4. predisporre il pagamento degli oneri assicurativi INAIL e della responsabilita civile verso terzi
con idonea compagnia assicurativa;
5. attivare il progetto nel rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro;
6. gestire il registro di presenza quotidiano;
7. valutare gli esiti finali del progetto e presentare relazioni periodiche e finali all’assistente sociale
titolare della presa in carico, che dara anche Comunicazione dell’andamento al Centro per
I’impiego.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE
[ tirocini non prevedono I’instaurazione di un rapporto di lavoro tra soggetto attuatore e
destinatario. I progetti di tirocini avranno una durata massima di 6 mesi per un impegno di 20 ore
settimanali. Ogni destinatario potra essere avviato ad un solo percorso di tirocinio. L’indennita di
partecipazione sard erogata direttamente al tirocinante dal Comune Capofila, dopo la verifica
mensile dei report delle presenze inviate dai soggetti ospitanti e secondo i tempi € le modalita
inserite nella convenzione. L’indennita corrisposta:
0 non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata solo a
supportare 1’esperienza di tirocinio;
0 sotto il profilo fiscale ha natura del reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente;
0 non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante;
0 non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici
ed economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;
0 non € cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi. [l Comune Capofila rimborsera al
soggetto ospitante, al termine del tirocinio e previa persentazione della documentazione probatoria,
’ammontare del pagamento degli oneri assicurativi INAIL, della responsabilita civile verso terzi
sottoscritta con idonea compagnia assicurativa, le spese sostenute per gli oneri alla sicurezza e
prevenzione nei luoghi di lavoro (8 ore di formazione base) e le visite mediche previste per legge.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Le istanze, in forma di autodichiarazione, devono essere redatte, secondo gli appositi modelli 1 e 2,
allegati al presente quali parti integranti e sostanziali, scaricabili dal sito del Comune di Rende
(Ente Capofila) all’indirizzo: www.comune.rende.cs.it.

L’intera documentazione dovra, a pena di nullita, essere inviata tramite pec all’indirizzo ufficiopro-
tocollo.rende@pec.it, con in oggetto la dicitura: “ISTANZA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER SOSTEGNO ALL’ INCLUSIONE ATTIVA (SIA-REI) PON INCLUSIONE 2014/2020 AM-
BITO TERRITORIALE N.2”. La presentazione delle domande rimarra sempre aperta ai nuovi in-
serimenti e I’elenco sara aggiornato di volta in volta, in ragione delle nuove domande di adesione o
di eventuali variazioni, che dovranno essere comunicate formalmente al Comune di Rende, nella
stessa modalita di presentazione della domanda;



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi dell’art. 13 del comma 1 del D. Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’artico 13 del regolamento UE 2016/679, in ordine al procedimento instaurato dal
presente avviso si informa che:
1. Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti ha finalitd amministrativa inerente
[’avviso cui la societa ha inteso partecipare;
2. Il trattamento, che potra essere effettuato anche con l’ausilio di mezzi elettronici 0 comunque
automatizzati, potra consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione ed
elaborazione dei dati;
3. Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio se s’intende partecipare all’avviso;
4. Il soggetto attivo della raccolta dei dati ¢ il ’Ufficio di Piano dell’ambito socio-assistenziale n.2
di Rende. Il Responsabile del trattamento dei dati € il Responsabile dell’Ufficio di Piano, Dott.ssa
Roberta Vercillo;
5. Il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Annalisa Frangella.

FORO COMPETENTE
Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente avviso ¢ competente il
Foro di Cosenza. Il presente avviso, approvato con determina n. 126 del 05/04/2019 del
Responsabile dell’Ufficio di Piano, sara pubblicato all’ Albo Pretorio del Comune capofila di Rende
e sul sito www.comune.rende.cs.it, nonché agli albi pretori dei Comuni facenti parte dell’ Ambito
Socio-Assistenziale n.2.
INFORMAZIONI

Le informazioni relative al presente Avviso Pubblico possono essere richieste presso la sede
dell’Ufficio di Piano dell’ambito socio-assistenziale n.2 di Rende, i cui riferimenti sono reperibili
dal sito del Modulistica scaricabile all’indirizzo: www.comune.rende.cs.it

Rende,

Il Responsabile dell' Ufficio del Piano



