COMUNE DI SAN VINCENZO LA COSTA
PROVINCIA DI COSENZA

Prot. n. 2499 del 08-11-2016
DECRETO SINDACALE N.8 DEL 07-11-2016

Oggetto: Conferimento incarico di responsabile del Settore Economico-finanziario nella vacanza di figure
dirigenziali.

IL SINDACO

Richiamata la delibera di G.C. n® 29 del 12.05.2016 con la quale si approvava il collocamento a riposo, in
pensione anticipata, del dipendente Giovanni Aceto, con decorrenza 01/11/2016, il quale ricopriva il profilo
professionale di Istruttore Direttivo contabile categoria D, posizione economica D 5, con responsabiliti del
settore Economico-finanziario;

Considerato che, in relazione alla particolare rilevanza tecnica e gestionale dei diversi compiti di settore, si
rende necessario coprire la vacanza del posto apicale di categoria D del settore in parola, cosi da rispondere
prontamente alle esigenze di continuitd dell’attivith amministrativa e assicurare i corretti e puntuali
adempimenti gestionali;

Rilevato che, a seguito del coliocamento a riposo dell’unica categoria D in servizio e nelle more della
revisione della pianta organica dell’Ente e successiva redistribuzione di compiti e funzioni di responsabilita
di Settore/area, questo Comune & attualmente prive di personale con qualifica dirigenziale;

ATTESO che il dipendente, Dott. Lo Bianco Giancarlo Francesco, ¢ in possesso delle attitudini e delle
capacitd professionali prescritte in relazione alla natura, alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla
complessitd della struttura interessata;

RITENUTO per quanto sopra espresso, di individuare idoneo il dipendente Dott. Lo Bianco Giancarlo
Francesco, in organico ascritto alla categoria C, posizione economica C3 — gia Istruttore contabile, con
comprovata esperienza maturata nel Settore amministrativo/Affari Generali/Demografici ed Elettorali - e di
attribuire allo stesso la titolarita della relativa posizione organizzativa, nei principi di efficienza ed efficacia
nell’utilizzo delle risorse inferne e con un significativo risparmio di spesa;

ACCERTATO che i maggiori oneri a carico dell’ Amministrazione, derivanti dal conferimento di
Responsabilita di settori/aree, sono gia previste negli appositi stanziamenti di bilancio;

RILEVATO che ciascun ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna
delle posizioni organizzative previamente individuate;

VISTO il D.lgs. 267/00
VISTO il vigente Statuto comunaie

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi



VISTO l'art. 109, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale "Nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione del comma 4, lett.
d), dell'articolo 97, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato dal Sindaco, ai
responsabili degli Uffici o servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad
ogni diversa disposizione";

VISTO I’art. 50, comma 10 del D.lgs. secondo cui il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali con atto scritto e motivato;

VISTO l'art. 11 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;

DATO ATTO che, trattandosi di materia di esclusiva competenza del Sindaco, le organizzazioni sindacali
possono essere informate successivamente per mera cognizione dell’evento;

DECRETA

Di conferire, con decorrenza immediata e sino a diverse disposizioni, per quanto nella premessa, al
dipendente Dott. Lo Bianco Giancarlo Francesco, nato a San Vincenzo La Costa (CS) il 23.02.1967,
inquadrato in categoria “C”, profilo professionale Istruttore contabile, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2
e 3 D.Lgs. 267/00, nonché tutte le altre funzioni di competenza previste dalle vigenti disposizioni legislative,
statutarie e regolamentari;

Per gli effetti, con decorrenza immediata, di nominare il dipendente Dott. Lo Bianco Giancarlo Francesco,
titolare responsabile della struttura apicale del Settore Economico-Finanziario e della relativa posizione
organizzativa, nell’ambito delle previsioni di cui all’art. 8 del CCNL del 31.03.99 sull’area delle posizioni,
comma 1, lett. a), per lo svolgimento delle funzioni di direzione caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa ed in particolare per lo svolgimento di tutte le funzioni e compiti dirigenziali di
cui all’art. 107 e 109, c. 2, D.Lgs. 267/00, nonché di tutte le competenze ascritte al titolare di posizione
organizzativa per come ivi previste dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DISPONE

che in caso di assenza, vacanza, impedimento, parte interessata o conflitto di interessi del Responsabile del
Servizio su citato, le funzioni ed i poteri allo stesso affidati con il presente decreto, saranno espletati dal
Segretario Comunale;

che al responsabile sopra nominato sia corrisposto il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per la
categoria di appartenenza e che allo stesso venga riconosciuta la retribuzione dell’indennita di posizione per
I’incarico ricoperto nella misura annua di € 7.746,85 e I’indennitd di risultato da liquidare ad avvenuta
verifica del raggiungimento degli obiettivi.




