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Prot. n. 2591 del 18.11.2016
DECRETO N. 10 DEL 18.11.2016
Oggetto: Decreto nomina Responsabile Settore/Area tecnica
IL SINDACO

VISTO P’art.50, comma 10, del d.lgs. 18.08.2000 n.267 il quale tra I’altro prevede che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall’articolo 109, e dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali;

VISTO l'art.109, comma 2, del d.lgs. n.267/2000 ai sensi del quale "Nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione del comma 4, lett.),
dell'articolo 97, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili
degli Uffici o servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione";

VISTO il vigente Statuto Comunale, nonché il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei
servizi;

DATO ATTO che questo Comune ¢& privo di personale con qualifica dirigenziale;

DATO ATTO che, trattandosi di materia di esclusiva competenza del Sindaco, le organizzazioni sindacali
possono essere informate successivamente per mera cognizione dell’evento;

DATO ATTO E RILEVATO che:

Ciascun ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni
organizzative previamente individuate.

l'art.11 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 fissa il valore economico della retribuzione di posizione che pud
variare da un minimo di € 3.098,74 ad un massimo di € 7.746,85 (Categoria C)

ATTESA la propria competenza ad individuare gli organi gestionali del Comune, secondo i criteri di
professionalita e competenza ed I'esperienza acquisiti in relazione agli obiettivi definiti dal programma
dell’ Amministrazione;

RITENUTO, per quanto sopra espresso di: individuare con il presente atto il dipendente SAULLO
GIANCARLO Cat. C, posizione economica C3 idoneo sotto il duplice profilo della appartenenza alla
categoria e della professionalita, oltre all’esperienza specifica acquisita nell’ambito del Comune di San
Vincenzo La Costa, attribuendo allo stesso le responsabilita gestionali e la correlativa competenza ad
adottare i conseguenti atti aventi rilevanza esterna, in relazione agli uffici rientranti nell’area della posizione
organizzativa;



di corrispondere il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per la categoria di appartenenza e di
riconoscere allo stesso la retribuzione dell’indennita di posizione per I’incarico ricoperto nella misura annua
di € 7.746,85 e I’indennita di risultato da liquidare ad avvenuta verifica del raggiungimento degli obiettivi;

ACCERTATO, ai sensi del comma 236, articolo 1, della legge 208/2015 ( legge di stabilita) e dei pareri
della magistratura contabile (da ultimo, l'orientamento di Corte dei conti della Lombardia, con
deliberazione n. 205/2016/PAR del 20 luglio 2016) , il rispetto dei limiti spesa in materia di trattamento
accessorio

DECRETA

di conferire, con decorrenza immediata e sino a diverse disposizioni, per quanto nella premessa, al
dipendente Sig. Saullo Giancarlo nato a San Vincenzo La Costa (CS) il 30.10.1969, inquadrato in categoria
“C”, profilo professionale Istruttore tecnico, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 ¢ 3 D.Lgs. 267/00,
nonché tutte le altre funzioni di competenza previste dalle vigenti disposizioni legislative, statutarie e
regolamentari;

Per gli effetti, con decorrenza dal 01 dicembre 2016, di nominare il dipendente Sig. Saullo Giancarlo, titolare
responsabile della struttura apicale del Settore Tecnico e della relativa posizione organizzativa, nell’ambito
delle previsioni di cui all’art. 8 del CCNL del 31.03.99 sull’area delle posizioni, comma 1, lett. a), per lo
svolgimento delle funzioni di direzione caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa ed in particolare per lo svolgimento di tutte le funzioni e compiti dirigenziali di cui all’art. 107
e 109, c. 2, D.Lgs. 267/00, nonché di tutte le competenze ascritte al titolare di posizione organizzativa per
come ivi previste dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DISPONE

che in caso di assenza o vacanza o impedimento o parte interessata o conflitto di interessi del Responsabile
del Settore su citato, le funzioni ed i poteri allo stesso affidati con il presente decreto, saranno espletati dal
Segretario Comunale;

che il presente atto sia pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune;

che al responsabile sopra nominato sia corrisposto il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per la
categoria di appartenenza e che allo stesso venga riconosciuta la retribuzione dell’indennita di posizione per
I’incarico ricoperto nella misura annua di 7.746,85 e I’indennita di risultato da liquidare ad avvenuta verifica
del raggiungimento degli obiettivi;

che per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni contenute nel
D.Lgs. 267/00, nel codice civile (Capo I, titolo II, libro V), nel contratto subordinato di lavoro, nonché nel
CCNL di comparto.

DATO ATTO

ai sensi del comma 236, articolo 1, della legge 208/2015 ( legge di stabilitd) e dei citati pareri della
magistratura contabilita, del rispetto dei limiti spesa in materia di trattamento accessorio.




