Comune di San Vincenzo la Costa
Provincia di Cosenza

COMUNE DI SAN VINCERZO LA COSTA

Via Municipio n°52 87030 Tel. 0984/936009 Fax 0984/936497

Verbale delle operazioni della Commissione per la valutazione delle progressioni economiche orizzontali -

anno 2016- agli aventi diritto.

L’anno duemila sedici il giorno quindici del mese di dicembre alle ore 16,15 presso le Segreteria del Comune di San
Vincenzo La Costa si & riunita la Commissione per la valutazione delle P.E.O. anno 2016 composta dal Segretario
Comunale, Dott.ssa Michela Cortese, éomponenti il Dott. Francesco Cannataro -Nucleo di valutazione e il Geom.
Giancarlo Saullo — Responsabile UTC.

Sono presenti:

1 | MICHELA CORTESE SEGRETARIO COMUNALE - | Presente
' Presidente
2 | FRANCESCO CANNATARO COMPONENTE NUCLEO DI | Presente
VALUTAZIONE - Componente
3 | GIANCARLO SAULLO RESPONSABILE UTC - Componente | Presente

La Commissione prende visione dei seguenti atti e documenti;
e Avviso indizione selezione progressioni economiche orizzontali — anno 2016; /Lg@g

e Regolamento degli uffici e servizi del Comune di San Vincenzo La Costa;
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e Verbale di contrattazione decentrata del 24.11.2016 dove si sono discussi i criteri per I'utilizzazione del
Fondo delle risorse decentrate- anno 2016;
o Deliberazione della Giunta Comunale n°® 52 del 22.11.2016 avente ad oggetto: “Presa d’atto verbale di
riunione della Delegazione trattante del 25.10.2016: contrattazione decentrata integrativa — applicazione
fondo per la produttivita anno 20167;
o Comunicazione del Servizio personale relativa ai candidati ammessi alle singole categorie prot. n° 2864 del
15.12.2016.
La commissione verifica quindi ’inesistenza di situazioni di incompatibilitad e procede a determinare i criteri di
valutazione dei titoli.
La Commissione, secondo le risultanze della contrattazione integrativa, dichiara di disporre per la valutazione del
personale della categoria A, B e C di punti 30 per I’anzianita acquisita nella categoria, punti 60 per la qualita delle
prestazioni, punti 20 per i risultati conseguiti, punti 25 per I’impegno profuso e punti 20 per le prestazioni rese.
TOTALE PUNTI 155
La Commissione prende atto che alle selezioni di che trattasi possono partecipare i dipendenti in servizio, non in

prova, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data della scadenza del termine di presentazione delle



domande che risultano classificati nella stessa categoria nella posizione economica immediatamente inferiore a quella
oggetto della selezione.

La commissione prende atto che la valutazione avviene sulla base degli elementi contenuti nelle singole schede
personali di ciascun dipendente che per i Responsabili dei Servizi sono quelle presentate dal Nucleo di Valutazione
e stabilisce che conseguono il passaggio alla posizione economica successiva coloro che ottengono un punteggio
complessivo pari e rapportato a 7/10.

A — La Commissione, quindi, esamina il fascicolo contenente le domande e la documentazione degli aspiranti al
passaggio alla posizione economica A3, successiva alla A2:

1. Vista la domanda del Sig. Antonio P. Cribari;

Vista la scheda elaborata da questa medesima Commissione;

Constatato che il giudizio finale risulta essere di punti 138;

Richiamato quanto prioritariamente stabilito dalla Commissione e cio¢ che si consegue il passaggio alla posizione
economica successiva se la valutazione risulta essere di almeno 7/10;

Preso atto che corrisponde a 8,9/10, per cui il dipendente consegue il passaggio dalla categoria A2 alla categoria

successiva A3.

B — La Commissione, successivamente, esamina il fascicolo contenente le domande e la documentazione degli
aspiranti al passaggio alla posizione economica B3, successiva alla B2:
1. Vista la domanda del Sig. Emilio De Filippis;

Vista la scheda elaborata da questa medesima Commissione;

Constatato che il giudizio finale risulta essere di punti 120;

Richiamato quanto prioritariamente stabilito dalla Commissione e cio¢ che si consegue il passaggio alla posizione
economica successiva se la valutazione risulta essere di almeno 7/10;

Preso atto che 120 corrisponde a 8,7/10, per cui il dipendente consegue il passaggio dalla categoria B3 successiva /
alla categoria B2. /( e /} %
2. Vista la domanda del Sig. Carmelo Naccarato; [ Q(k -
Vista la scheda elaborata da questa medesima Commissione;

Constatato che il giudizio finale risulta essere di punti 120;

Richiamato quanto prioritariamente stabilito dalla Commissione e cioé che si consegue il passaggio alla posizione
economica successiva se la valutazione risulta essere di almeno 7/10;

Preso atto che 120 corrisponde a 8,7/10, per cui il dipendente consegue il passaggio dalla categoria B2 alla categoria
successiva B3.

C — La Commissione, successivamente, esamina il fascicolo contenente le domande ¢ la documentazione

degli aspiranti al passaggio alla posizione economica B4, successiva alla B3:

1. Vista la domanda del Sig. Vincenzo Magnifico;

Vista la scheda elaborata da questa medesima Commissione;

Constatato che il giudizio finale risulta essere di punti 146;



Richiamato quanto prioritariamente stabilito dalla Commissione e cioé che si consegue il passaggio alla posizione
economica successiva se la valutazione risulta essere di almeno 7/10;
Preso atto che 146 corrisponde a 9,4/10, per cui il dipendente consegue il passaggio dalla categoria B3 alla categoria

successiva B4.

D — La Commissione, successivamente, esamina il fascicolo contenente le domande e la documentazione degli
aspiranti al passaggio alla posizione economica BS, successiva alla B4:

1.Vista la domanda del Sig. Ciancio Carlino;

Vista la scheda elaborata da questa medesima Commissione;

Constatato che il giudizio finale risulta essere di punti 147;

Richiamato quanto prioritariamente stabilito dalla Commissione e cio¢ che si consegue il passaggio dalla posizione
economica successiva se la valutazione risulta essere di almeno 7/10;

Preso atto che 147 corrisponde a 9,4/10, per cui il dipendente consegue il passaggio dalla categoria B4 alla categoria

successiva BS.

E — La Commissione, successivamente, esamina il fascicolo contenente le domande e la documentazione

degli aspiranti al passaggio alla posizione economica B6, successiva alla B5:

1.Vista la domanda del Sig. Francesco Rua;

Vista la scheda elaborata da questa medesima Commissione; N/
Constatato che il giudizio finale risulta essere di punti 120;

Richiamato quanto prioritariamente stabilito dalla Commissione e cioé che si consegue il passaggio dalla posizione
economica successiva se la valutazione risulta essere di almeno 7/10;

Preso atto che 120 corrisponde a 7/10, per cui il dipendente consegue il passaggio dalla categoria B5 alla categoria

successiva B6. ( (j\}"
|
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F — La Commissione, infine, esamina il fascicolo contenente le domande e la documentazione @

degli aspiranti al passaggio alla posizione economica C4, successiva alla C3:

1.Vista la domanda del Sig. Rocco Serpe;

Vista la scheda elaborata da questa medesima Commissione;

Constatato che il giudizio finale risulta essere di punti 151;

Richiamato quanto prioritariamente stabilito dalla Commissione e cio¢ che si consegue il passaggio dalla posizione
economica successiva se la valutazione risulta essere di almeno 7/10;

Preso atto che 151 corrisponde a 9,7/10, per cui il dipendente consegue il passaggio dalla categoria C3 alla categoria

successiva C4.,

2.Vista quindi la domanda del Sig. Giancarlo Francesco Lo Bianco;
Vista la scheda elaborata da questa medesima Commissione;

Constatato che il giudizio finale risulta essere di punti 151;



Richiamato quanto prioritariamente stabilito dalla Commissione e cio¢ che si consegue il passaggio dalla posizione

economica successiva se la valutazione risulta essere di almeno 9,7/10;

Preso atto che 151 corrisponde a 9,7/10, per cui il dipendente consegue il passaggio dalla categoria C3 alla categoria

successiva C4.

Terminate le operazioni di verbalizzazione la graduatoria verra consegnata al Presidente per darne

comunicazione ai concorrenti ¢ al responsabile dell’Ufficio personale per gli adempimenti consequenziali

e di competenza.

Alla luce della graduatoria sopra riportata conseguono il passaggio alla categoria economica superiore i seguenti

dipendenti con a fianco indicate la categoria nella posizione economica immediatamente inferiore a quella oggetto

della selezione (categoria di provenienza e data di attribuzione) e la categoria conseguita alla posizione economica

successiva (categoria e data di attribuzione).

Dipendente Categ. Attrib. di Dal Categ. Attrib. per Dal
| provenienza progressione
1 | Antonio P. Cribari A2 01.01.08 A3 01.01.16
2 | Emilio De Filippis B2 01.01.07 B3 01.01.16
3 | Carmelo Naccarato B2 01.01.08 B3 01.01.16
4 | Vincenzo Magnifico B3 01.01.07 B4 01.01.16
5 | Ciancio Carlino B4 01.01.07 BS 01.01.16
6 | Francesco Rua BS 01.01.10 B6 01.01.16
7 | Rocco Serpe C3 01.01.10 C4 01.01.16
8 | Giancarlo Francesco Lo Bianco C3 01.01.10 C4 01.01.16

La Commissione prende atto che ricorrono le condizioni previste nell’art.16, comma 2, del predetto C.C.N.L.

dell’01/4/1999 e viene rispettata la sequenzialita, la gradualita e lo sviluppo temporale della progressione economica.

~LCOMPONENTI LA COMMISSIONE
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Comune di San Vincenzo la Costa
Provincia di Cosenza

COHUNE DI SAN VIHCENZO LA COSTA

Via Municipio n°52 87030 San Vincenzo La Costa Tel. 0984/936009 Fax 0984/936497

SCHEDA DI VALUTAZIONE P.E.O. ANNO 2016

Candidato Ammesso: Sig. Cribari Antonio P. — Servizio: Manutenzione-letturista

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio

massimo attribuito
Anzianita acquisita nella categoria 30 30
Qualita delle prestazioni 60 50
Risultati conseguiti 20 15
Impegno profuso 25 25
Prestazioni rese 20 18

TOTALE Punti 155 Punti 138

Data 15.12.2016
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Comune di San Vincenzo la Costa
Provincia di Cosenza

COHUNE DI SAH VINCENZO LA COSTA

Via Municipio n°52 87030 San Vincenzo La Costa Tel. 0984/936009 Fax 0984/936497

SCHEDA DI VALUTAZIONE P.E.OQ. ANNO 2016

Candidato Ammesso: Sig. De Filippis Emilio - Servizio: Trasporto scolastico

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio

massimo attribuito
Anzianita acquisita nella categoria 30 30
Qualita delle prestazioni 60 40
Risultati conseguiti 20 15
Impegno profuso 25 20
Prestazioni rese - 20 15

TOTALE | Punti 155 Punti 120

Data 15.12.2016
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Comune di San Vincenzo la Costa
Provincia di Cosenza

COMUHE DI SAN YINCENZO LA COSTA

Via Municipio n°52 87030 San Vincenzo La Costa Tel. 0984/936009 Fax 0984/936497

SCHEDA DI VALUTAZIONE P.E.O. ANNO 2016

Candidato Ammesso: Sig. Naccarato Carmelo - Servizio: Trasporto scolastico

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio

massimo attribuito
Anzianita acquisita nella categoria 30 30
Qualita delle prestazioni 60 40
Risultati conseguiti 20 15
Impegno profuso 25 20
Prestazioni rese ' 20 15

TOTALE Punti 155 Punti 120

Data 15.12.2016
L missione di Valutazione
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Comune di San Vincenzo la Costa
Provincia di Cosenza

COHUNE D SAN YINCENZO LA COSTA

Via Municipio n°52 87030 San Vincenzo La Costa Tel. 0984/936009 Fax 0984/936497

SCHEDA DI VALUTAZIONE P.E.O. ANNO 2016

Candidato Ammesso: Sig. Vincenzo Magnifico — Servizio: Stato civile-Demografico

Indicatori di valutazione ‘ Punteggio Punteggio

massimo attribuito
Anzianita acquisita nella categoria 30 30
Qualita delle prestazioni 60 55
Risultati conseguiti 20 20
Impegno profuso 25 25
Prestazioni rese 20 16

TOTALE Punti 155 Punti 146

Data 15.12.2016

L missione di Valutazione
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Comune di San Vincenzo la Costa
Provincia di Cosenza

CONUNE DI SAM VINCENZO LA COSTA

Via Municipio n°52 87030 San Vincenzo La Costa Tel. 0984/936009 Fax 0984/936497

SCHEDA DI VALUTAZIONE P.E.O. ANNO 2016

Candidato Ammesso: Sig. Carlino Ciancio — Servizio: Trasporto scolastico

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio

massimo attribuito
Anzianita acquisita nella categoria 30 30
Qualita delle prestazioni 60 58
Risultati conseguiti 20 18
Impegno profuso 25 23
Prestazioni rese 20 18

TOTALE Punti 155 Punti 147

Data 15.12.2016
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Comune di San Vincenzo la Costa
Provincia di Cosenza

COMUNE DU SAH VIHCENZO LA COSTA

Via Municipio n°52 87030 San Vincenzo La Costa Tel. 0984/936009 Fax 0984/936497

SCHEDA DI VALUTAZIONE P.E.O. ANNO 2016

Candidato Ammesso: Sig. Rua Francesco - Servizio Elettorale

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio

massimo attribuito
Anzianita acquisita nella categoria 30 28
Qualita delle prestazioni 60 40
Risultati conseguiti 20 15
Impegno profuso 25 19
Prestazioni rese 20 18

TOTALE Punti 155 Punti 120

Data 15.12.2016

La @missione di Valutazione
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Comune di San Vincenzo la Costa
Provincia di Cosenza

4
¥

COMUNE D! SAN VI

=

(ENZO LA (OSTA

Via Municipio n°52 87030 San Vincenzo La Costa Tel. 0984/936009 Fax 0984/936497

SCHEDA DI VALUTAZIONE P.E.O. ANNO 2016

Candidato Ammesso: Sig. Rocco Serpe - Servizio Amministrativo

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio

massimo attribuito
Anzianita acquisita nella categoria 30 28
Qualita delle prestazioni 60 58
Risultati conseguiti 20 20
Impegno profuso 25 25
Prestazioni rese 20 20

TOTALE Punti 155 Punti 151

Data 15.12.2016
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Comune di San Vincenzo la Costa
Provincia di Cosenza

COMUNE DI SAH VIRCERZO LA (OSTA

Via Municipio n°52 87030 San Vincenzo La Costa Tel. 0984/936009 Fax 0984/936497

Candidato Ammesso: Sig. Giancarlo Francesco Lo Bianco - Settore Economico-Finanziario

SCHEDA DI VALUTAZIONE P.E.O. ANNQO 2016

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
massimo attribuito
Anzianitd acquisita nella categoria 30 L
Qualita delle prestazioni 60 L
Risultati conseguiti 20 .
Impegno profuso 25 o
Prestazioni rese 20 o
TOTALE Punti 155 Punti

Data 45, 12. 2011&

Lmnissione di Valutazione
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