DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ARTE. 46 E 47 DEL D.P.R. 28/12/2000, N. 445)

ATTIVAZIONE TIROCINIO INCLUSIONE SOCIALE

ALLEGATO 1A

11 sottoscritto, nato a ; residente a

2

In via , in riferimento alla richiesta di attivazione

del tirocinio in qualita di Legale rappresentante dell’azienda

P.IVA ; Settore

bl

2

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445

per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria personale responsabilita,
DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente per ospitare tirocini
extracurriculari finalizzati ad agevolare le scelte professionali, consentire l'acquisizione di
competenze professionali, favorire l'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro;
- diessere in regola con la normativa di cui al D.Igs. 81/08 (Testo Unico in materia di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro) e successive modifiche e con la normativa di cui alla L. 68/99
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili) e successive modifiche;
- diessere in regola con l'applicazione dei contratti collettivi di lavoro;
- di non avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attivita equivalenti a
quelle del tirocinio, nella medesima unita operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con le
organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita;
- di non aver effettuato licenziamenti di dipendenti con attivita equivalenti a quelle
previste nel redigendo PFI nella medesima unita operativa, nei 12 mesi precedenti per:

e Giustificato motivo oggettivo;

o Licenziamenti collettivi;

e licenziamento per superamento del periodo di comporto;

e licenziamento per mancato superamento del periodo di prova;

o licenziamento per fine appalto;

o risoluzione del rapporto di apprendistato per volonta del datore di lavoro, al termine del

periodo formativo;



fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici
accordi sindacali;
- di non avere in corso procedure concorsuali, salvo il caso in cui ci siano accordi con le
organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita;
- di non aver intrattenuto alcun rapporto di lavoro con il tirocinante di cui sopra;
- di non sostituire, con il tirocinio, lavoratori con contratto a termine nei periodi di picco
delle attivita, nei periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire ruoli necessari
all'organizzazione dello stesso; di non avere stipulato con altri soggetti promotori pubblici o

privati altre convenzioni di tirocinio nella stessa unita operativa.

Dichiara altresi

- n. dipendenti a tempo indeterminato;

- n. tirocini avviati negli ultimi 24 mesi di cui n. trasformati in rapport
di lavoro;

- n. tirocini in Corso.

Luogo e data

In fede



